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ВВЕДЕНИЕ

     Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Кытмановский район Алтайского края до 2035 года разработана на основании Положения о стратегическом планировании в муниципальном образовании Кытмановский район Алтайского края, утвержденного решением Кытмановского районного Совета народных депутатов от 29.04.2016  № 96 и порядка разработки, корректировки, осуществлении мониторинга и контроля реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования Кытмановский район Алтайского края и плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования Кытмановский район Алтайского края утвержденного постановлением Администрации Кытмановского района Алтайского края от 20.05.2016 № 281.
   Стратегия разработана с учётом положений Федерального закона 
от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Закона Алтайского края от 03.04.2015 № 30-ЗС 
«О стратегическом планировании в Алтайском крае».
Стратегия сформирована:
- с учётом прогноза и анализа социально-экономического развития муниципального образования «Кытмановский район» Алтайского края;
- в рамках реализации вопросов местного значения муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- во взаимосвязи с основными направлениями социально-экономического развития Алтайского края  и муниципальных образований Кытмановского района;
- с учётом доходов местного бюджета.
В рамках аналитического этапа разработки Стратегии проведён комплексный анализ стартовых условий и исходных предпосылок социально-экономического развития Кытмановского района за 2015-2019 годы, по результатам которого сформирована характеристика муниципального образования, позволяющая оценить роль и вклад Кытмановского района в экономику Алтайского края. 







1. Оценка достигнутых целей и задач 
социально-экономического развития Кытмановского района 
и текущего уровня конкурентоспособности 
Кытмановского района

1. Анализ социально-экономического развития.
1.1. Основные сведения и особенности экономико-географического положения.
Кытмановский район входит в состав Алтайского края. Граничит с Заринским, Тогульским, Целинным, Троицким, Косихинским районами Алтайского края.
           Территория Кытмановского района 2500  квадратных километров. Расстояние до г. Барнаула-165 км. Территориально район подразделяется на 10 сельсоветов. В 33 населенных пунктах проживает  11,8 тыс. человек, в т.ч. в Кытманово- 3,7 тыс. человек. 
Кытмановский район расположен в северо-восточной части Алтайского края. Рельеф определяют Бийско-Чумышская возвышенность и предсалаирская равнина. Территория района входит в состав лесостепной части Алтайского края. 64% почв черноземного типа, 14%- лугово-черноземные, 14%- амовиальные луговые, 3%- темно-серые лесные. Большую часть земельных ресурсов занимают земли сельскохозяйственного назначения - 203384га, земли населенных пунктов – 2056га. Земли лесного фонда – 45598 га, земли водного фонда – 797га.  Основное направление экономики - сельское хозяйство. Развито производство зерна. Сельское хозяйство ежегодно обеспечивает базу для развития ключевых секторов экономики района. На территории района находятся предприятия по производству сельхозпродукции, автотранспортные, бытовые,  коммунальные предприятия, муниципальные общеобразовательные школы, детские дошкольные учреждения, медучреждения. По территории района проходит автомобильная трасса Барнаул-Мартыново-Бийск. Кытманово связано с Барнаулом, другими городами и районами автомобильными дорогами, до ближайшей железнодорожной станции Заринская 55 км. Количество мостов -16. Протяженность  дорог общего пользования  составляет 534,2 км.     
   1.2. Наличие природных ресурсов, экологическая ситуация
Добывается щебень и известняк. Климат континентальный. Средняя температура января –19,2, июля-+18,1. Годовое количество атмосферных осадков - 437 мм. На территории района расположены озера Черное, Верблюжье, Обухово, Линево и др. Протекают по территории района реки Чумыш, Сунгай, Тараба. Растут береза, тополь, сосна, клен, ель и др. Лесные ресурсы богаты сырьем для фармацевтической промышленности (разнообразие лекарственных трав),  для пищевой промышленности (ягоды, грибы, папоротник). Преобладающая растительность люцерна, клевер, осоки, костер, пырей, камыш.  Обитают волк, медведь, лиса, заяц, лось, барсук, суслик, крот, белка, бобр, норка. 
Экологическая ситуация в районе складывается относительно  благоприятно. Сброс загрязняющих веществ, отходящих от стационарных источников загрязнения атмосферного воздуха, составляет менее 800 тонн в год, сброса загрязненных сточных вод в поверхностные водные объекты на территории района нет. Тем не менее, имеется ряд проблем, а именно:
- наличие несанкционированных свалок;
- проблемы утилизации отходов производства и потребления;
- низкое качество питьевой воды.

1.3. Население, трудовые ресурсы, уровень жизни.

	Показатели
	ед. изм.
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019


	Численность постоянного населения 
(на начало года) – всего
	человек
	12610
	12545
	12384
	12148
	11857

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	- моложе трудоспособного
 возраста
	человек
	2501
	2517
	2447
	2290
	2139

	- в трудоспособном
 возрасте
	человек
	6351
	6265
	6102
	6031
	5903

	- старше трудоспособного
 возраста
	человек
	3758
	3799
	3884
	3827
	3817

	Численность мужского
 населения
	человек
	6012
	5991
	5818
	5707
	5573

	Численность женского 
населения
	человек
	6592
	6561
	6562
	6441
	6286

	Число родившихся
	человек
	138
	165
	130
	118
	117


	Общий коэффициент 
рождаемости
	на 1000 
населения
	10,8
	13,1
	10,4
	9,5
	9,6

	Число умерших
	человек
	195
	231
	215
	228
	193

	Общий коэффициент
 смертности
	на 1000
населения
	15,3
	18,3
	17,1
	18,4
	15,9

	Естественный прирост 
(убыль) населения
	человек
	-57
	-66
	-85
	-110
	-76

	Число прибывших
	человек
	563
	584
	464
	407
	308

	Численность выбывших
	человек
	646
	583
	540
	533
	523

	Миграционный прирост 
(убыль) населения
	человек
	-83
	1
	-76
	-126
	-215

	


Основные показатели демографического развития
    
 В Кытмановском районе проживает 11,8 тыс. человек, из них  6,3 тыс. чел.  женщины. Как и в большинстве районов городов Алтайского края, в последние годы численность населения  района сокращается.  Так за последние 5 лет  численность населения уменьшилась на  753 человека (94% к уровню 2015 года). Численность населения моложе трудоспособного возраста в 2019 году составила 2139 человек (85,5 % к уровню 2015 года). Численность населения  в трудоспособном возрасте  в 2019 году составила 5903 человека (93% к уровню 2015 года).Численность населения старше трудоспособного возраста в 2019 году составила 3817 человек (101,6 % к уровню 2015 года). Наиболее острой является проблема низкой рождаемости и превышение коэффициента смертности над коэффициентом рождаемости. Стабильной остается отрицательная динамика миграции населения. Миграционный отток происходит в основном за счет граждан трудоспособного возраста.

Выводы:
1.Сокращение численности населения вследствие естественной и миграционной убыли населения.
2.Изменение возрастной структуры населения района, сокращение удельного веса молодежи, старение населения.
3. Численность женщин превосходит численность мужчин.
	Основную долю в структуре трудовых ресурсов составляют занятые в экономике. 
Рынок труда
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Численность занятых
 в экономике,чел.
	5409
	5055
	4998
	4889
	4781

	Численность официально зарегистрированных безработных граждан на конец периода, чел.
	222
	220
	211
	194
	193

	Уровень официально зарегистрированной безработицы (в % к трудоспособному населению)
	3,3
	3,4
	3,4
	3,2
	3,3


    Численность работников, занятых в экономике за период  2015-2019 годы снизилась на 88,4% ч, хотя возможности роста имеют под собой основание. Так возможно увеличение количества работников в сфере   предоставление альтернативных коммунальных, социальных и персональных услуг. В районе востребованы  такие рабочие профессии как сварщик, кузнец, токарь, слесари по ремонту двигателей, топливных насосов, трактористы, водители. 
Наибольшее число жителей занятых в экономике трудится в  сфере предоставления услуг – 52%, в сельском хозяйстве  - 20,5% , в образовании 9,1%, в медицине 6,7%.
    Наблюдается тенденция снижения численности безработных, зарегистрированных в службе занятости: наконец 2019 года она составила 193 человека, что на 13% меньше, чем, наконец, 2015 года. Уровень официальной безработицы на конец 2019 года  составляет    3,3 (в % к трудоспособному населению).Район занимает 37 место в рейтинге районов Алтайского края по уровню безработицы, в % к трудоспособному населению. В течение последних лет на территории района активно реализовывалась государственная программа Содействия занятости населения Алтайского края.

        Среднемесячная заработная плата по крупным и средним организациям 
	Показатели
	ед. изм.
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Среднемесячная 
заработная плата
	руб.
	16898
	18662,8
	19614,6
	22384,2
	24313,7

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	- обеспечение электрической энергией, газом и паром , кондиционирование воздуха
	- " -
	18865
	19354
	19090
	23017
	23435

	- сельское, лесное хозяйство,охота, рыболовство и рыбоводство
	- " -
	16425
	20585
	20976
	22715
	27046

	- торговля  оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	- " -
	14894
	19725
	20347
	24671
	28093

	- здравоохранение и социальные услуги
	- " -
	15057
	15385
	16779
	21595
	21076

	- образование
	- " -
	12942
	13579
	13911
	16599
	18325


	
В 2019 году среднемесячная заработная плата работников района по крупным и средним организациям составила 24313,7 рублей(край 31934 рубля), темп роста заработной платы к уровню 2018 года  составил  109,4%(край 109,6%), к уровню 2015 года 143,9%.По уровню среднемесячной заработной платы (по крупным и средним организациям) район занимает 32 место в рейтинге районов Алтайского края .По темпам роста среднемесячной заработной платы-33 место.
	Отмечается значительная отраслевая дифференциация заработной платы от 18325 руб. в образовании   до 28093 руб.-  в  торговля  оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов.
Выводы:

1.Существенные диспропорции в уровне оплаты труда между различными секторами экономики.
2.Отсутствие  задолженности по заработной плате.


1.4. Реальный сектор экономики
Промышленность.
	Промышленность  Кытмановского района представлена двумя предприятиями МУП «Кытмановские теплосети», ООО ПФ «Алтайский стандарт». Кроме того, имеются подсобные производства в сельхозпредприятиях района. ООО ПФ «Алтайский стандарт» производит овсяную и гречневую крупы. Мощности предприятия позволяют вырабатывать до 7 тыс.тонн овсяной и 18 тыс.тонн гречневой крупы в год. Продукция реализуется как на территории Алтайского края , так и в другие регионы РФ.  
          В структуре производства промышленной продукции района основную долю занимает производство и распределение электроэнергии, газа и воды- 74%,  обрабатывающие производства, из них производство пищевых продуктов-26%.
	Основная номенклатура выпускаемой промышленной продукции: теплоэнергия,   мука, крупа, хлеб и хлебобулочные изделия, корма растительные.
        В краевом рейтинге в 2019 году район занимал 54 место по объемам промышленного производства на душу населения. 

Основные показатели, характеризующие  развития промышленности.
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Объем производства
промышленной продукции по  крупным и средним организациям (тыс.руб.)
	59824
	68178
	62694
	62782
	58339

	Индекс промышленного производства (% к соответствующему периоду прошлого года)
	93,5
	105
	101,3
	83,1
	82,6

	Древесина топливная (тыс.плотных м.куб.)
	3,6
	5,5
	5,6
	3,9
	3,5

	Изделия хлебобулочные, мучные и кондитерские изделия, торты и пирожные недлительного хранения (тонн)
	248
	258
	228
	195
	159

	Корма растительные (тонн)
	6309
	7344
	8624
	9052
	9274

	Пар и горячая вода (тыс. Гкал)
	27,5
	26,8
	28,1
	24,3
	23,8



	В течение 2019 года  наблюдалось снижение производства промышленной продукции. Снижение объемов производства связано с конкурентоспособностью вырабатываемой продукции.
	В 2019 году объем отгруженных товаров собственного производства в районе по крупным и средним организациям составил 58339 тыс. руб., индекс промышленного производства-82,6%. Сохраняются объемы производства теплоэнергии, хлеба и хлебобулочных изделий, круп.	.
Вывод:
1. Промышленность на территории Кытмановского района развита недостаточно. На территории  очень мало действующих предприятий промышленности, что сказывается на уровне развития района, уровне жизни людей.
2.Слабо развито малое предпринимательство в промышленности.

Сельское хозяйство.
В районе  17 сельхозпредприятий  и 18 КФХ  осуществляют свою деятельность. Наиболее крупные предприятия : ООО «Кытмановское», СПК к-з Октябрь, СПК к-з им.Кирова. Основная специализация района: производство растениеводческой продукции, в основном зерновых культур, мясомолочное скотоводство. Общая площадь сельскохозяйственных угодий  в районе составляет   194348 га,  в том числе пашни  127708 га., залежь  9430 га., пастбища 34983 га., сенокосы 22227 га..
В структуре валовой продукции сельского хозяйства на долю животноводства приходится 35,9%, на долю растениеводства 64,1%.	 Общая площадь посева в районе в 2019 году составила 93,8 тыс. га, в том числе: зерновых и зернобобовых культур  64,2 тыс. га, технических культур  18,9 тыс.га, кормовых культур  10,2 тыс.га.,рапса 11 тыс.га. . В районе выращиваются озимые культуры - пшеница, рожь. В связи с  этим ежегодно  около 15 тыс. га.  посевных площадей находятся под парами.

                                            Структура хозяйствующих субъектов
	Показатели
	ед. изм.
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Число хозяйств, всего
	ед.
	33
	35
	33
	35
	35

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	- сельскохозяйственных предприятий
	- " -
	15
	16
	17
	17
	17

	- крестьянских (фермерских) хозяйств
	- " -
	18
	19
	16
	18
	18



Посевные площади сельскохозяйственных культур (все категории хозяйств)
	Показатели
	ед. изм.
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Посевные площади – всего
	га
	96164,7
	97383,9
	98111,8
	94176,2
	93832,8

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	зерновые культуры
	га
	70066,8
	71516,8
	75560,7
	62519,5
	64200,4

	подсолнечник на зерно
	га
	1553
	2283
	1359
	1664
	1439

	Лен кудряш
	га
	6309
	5733
	3038
	6296
	3229

	соя
	 га
	124
	150
	200
	1345
	2909

	кормовые культуры
	 га
	12123,1
	11545,6
	10925,6
	11272,7
	10211,2

	Рапс
	га
	5138
	5280
	6202
	10258
	11047


    В течении 2015-2019 годов снижались объемы посевных площадей под зерновыми и зернобобовыми культурами увеличивались объемы посевных площадей под рапсом, соей. Это обусловлено растущим спросом на рынке на семена рапса и сои. Выращиванием рапса в районе занимаются: ООО «Чумышское»,ООО «Новокытмановское», ООО «Кытмановское», ЗАО «Орбита», ООО «Тягунское», ОАО «Кытмановское ПМК», ИП Любимов В.М., ИП Шурыгин О.В., ИП Беспалова К.И. . Более 1 тыс.га. засевает соей ООО «Кытмановское».На протяжении 2015-2019 годов наблюдается рост валового сбора зерновых и зернобобовых культур.  За 2019 год в районе произведено 1291,3 тыс. центнеров зерновых и зернобобовых культур , средняя урожайность составила 20,1 ц/га. Наличие современной  высокотехнологичной техники  и применение передовых технологий позволяет ежегодно получать хороший урожай и занимать  лидирующие позиции в крае. Кытмановский район по итогам 2019 года вошел в первую десятку районов по урожайности зерновых и зернобобовых культур.
Среднемесячная заработная плата 1 работающего в сельхозпредприятиях в 2015 году-15439 рублей, в 2016 году-17743 рубля, в 2017году 18259 рублей, в 2018 году-19062 рубля, в  2019 году  23403 рубля.	

Основные показатели характеризующие развитие сельского хозяйства
	Показатели
	Ед. изм.
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Продукция сельского хозяйства во всех категориях хозяйств
	млн.
рублей
	2309,4
	3106,5
	2541,6
	2645,6
	2833,2

	Поголовье скота и птицы:
	
	
	
	
	
	

	Крупный рогатый скот - всего
	голов
	15563
	14794
	14086
	13465
	13547

	в т.ч.  в сельхозпредприятиях
	голов
	7343
	7119
	7268
	6949
	6998

	Коровы - всего
	голов
	5993
	6058
	6029
	6043
	6089

	в т.ч.  в сельхозпредприятиях
	голов
	2741
	2815
	2845
	2865
	2865

	Свиньи - всего
	голов
	10368
	9671
	6851
	5962
	5980

	в т.ч.  в сельхозпредприятиях
	голов
	
	
	
	
	

	Производство продукции:
	
	
	
	
	
	

	Скот и птица на убой (в живом весе) - всего
	тонн
	4402
	4320
	4019
	3254
	3159

	в т.ч.  в сельхозпредприятиях
	тонн
	743
	798
	769
	677
	826

	Молоко – всего
	тонн
	26036
	25693
	25993
	25832
	25419

	в т.ч.  в сельхозпредприятиях
	тонн
	11987
	11717
	12368
	12848
	12863

	Надой молока на 1 корову в с/х организациях
	кг
	4164
	4190
	4394
	4512
	4510

	Зерновые и зернобобовые культуры: валовой сбор, всего:    
                               урожайность                                                         
	
   тыс.ц
ц/га
	
996,7
14,2
	
1222,0
17,1
	
1294,2
18,0
	
1282,7
20,5
	
1291,3
20,1

	Маслосемена подсолнечника: валовой сбор, всего      
                             урожайность
   
	
тыс.ц
ц/га
	
14,1
9,1
	
15,9
8,0
	
11,4
14,1
	
17,6
10,9
	
20,4
14,2

	Картофель: валовой сбор, всего      
                             урожайность
   
	     тыс.ц
ц/га
	65,9
131,9
	66,2
147,2
	90,8
195,7
	85,7
205,6
	91,3
206,7

	Овощи: валовой сбор, всего      
                             урожайность
   
	     тыс.ц
ц/га
	16,3
218,1
	18,0
231,1
	19,6
261,7
	32,4
316,9
	46,0
447,7



Во всех категориях хозяйств в 2015-2019 годах отмечено снижение поголовья крупного рогатого скота. Снижение поголовья к произошло по причине банкротства ООО КХ «Чумышское» и сокращение в хозяйствах населения. Наблюдается незначительное снижение продуктивности коров.
Сельхозтоваропроизводители Кытмановского района за период с 2015 по 2019 годы получили 117,8 млн.рублей государственной поддержки, в том числе  в 2019 году -  19,3 млн.рублей.
 За последние 5 лет большинство сельхозпредприятий района провели техническое перевооружение, затратив на это около пятисот миллионов  рублей.

Выводы:
1. Наблюдается рост уровня заработной платы.
2. Наблюдается снижение поголовья животных.
3. Низкая конкурентоспособность сельскохозяйственной продукции.

Инвестиции
        Общий объем инвестиций за счет всех источников финансирования по крупным и средним организациям в 2019 году составил 250,6 млн.руб., По объему инвестиций в основной капитал на душу населения район занял 23 место в краевом рейтинге.
Общие показатели инвестиционной деятельности
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по крупным и средним организациям, млн.руб.
	171,9
	129,8
	99,6
	139,3
	250,6

	  в том. числе за счет бюджетов всех уровней, млн.руб.
	25,2
	11,3
	1,8
	51,22
	139,06

	Ввод в действие общей площади жилых помещений, м.кв
	443
	817
	492
	246
	667

	 Введено в действие общей площади жилых домов в расчете на 1000 населения, В. м
	35,13
	65,13
	39,73
	20,25
	51,88



        В последние пять лет продолжалось строительство объектов торговли за счет собственных средств, обновлялся машинно-тракторный парк в сельскохозяйственных предприятиях. Велось строительство  парка «Семейный» в с. Кытманово, ремонт уличной дорожной сети, введены в эксплуатацию животноводческие помещения в ООО «Кытмановское», построен мост в с.Семено-Красилово , ФАП в с.Сосновый Лог. В МБОУ Кытмановская СОШ №1 , МБОУ Кытмановская СОШ №2,  МБОУ Октябрьская СОШ  осуществлялись строительные работы по программе «Доступная среда». Построен  спортивно-оздоровительный комплекс  в с. Кытманово общей стоимостью 49,3 млн. рублей. Проведен капитальный ремонт в МБОУ Сунгайская СОШ имени Дубова Юрия Ивановича , МБОУ Ново-Тарабинская СОШ, Филиала №2    МБДОУ детского сада Малинка.
      Ввод в действие общей площади жилых помещений за период 2015-2019 годы составил 2665 кв.метров, в том чмсле за 2019 год 667 кв.метров.
      

       Жилищное строительство ведется собственными силами застройщиков и  в рамках участия в государственных программах.
Выводы:
1.Низкие объемы жилищного строительства.
2.Существует потребность в капитальном ремонте объектов социальной сферы.

1.5. Деловая инфраструктура, малый и средний бизнес, потребительский рынок.
 
Кредитование и страхование.
На территории муниципального образования осуществляют деятельность 6 подразделений кредитных организаций : Алтайское отделение №8644 ПАО Сбербанк, Совкомбанк , Почта банк, АО Россельхозбанк, кредитный потребительский кооператив «Надежда», кредитный потребительский Вератив «Кредитный центр».Страховые организации филиал ООО СМК «Ресо-Мед»и филиал ООО «Капитал Медицинское Страхование» оказывают услуги по медицинскому страхованию, Страховая компания Астро-Волга- услуги ОСАГО. Количество финансово-кредитных организаций   удовлетворяет потребности населения района.

Малое и среднее предпринимательство.

	 Малое  и среднее предпринимательство является важнейшей составляющей  экономики района. 
           По данным на 10.01.2020 в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства содержались сведения о 180 субъектах предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Кытмановского района, в том числе:151 индивидуальном предпринимателе и 29 организациях. В районе : 2 средних предприятия (ООО «Кытмановское», СПК (колхоз) «Октябрь», 11-малых предприятий, 167-микропредприятий.
            Тенденция изменения количества субъектов малого предпринимательства в Кытмановском районе имеет отрицательную динамику. В основном это происходит за счет сокращения числа индивидуальных предпринимателей.

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства по годам
	
	Микропредприятия
	Малые 
предприятия
	Средние
предприятия
	Всего

	
	ИП
	ЮЛ
	ИП
	ЮЛ
	
	ИП
	ЮЛ
	Всего

	10.01.2016
	229
	21
	1
	15
	3
	230
	36
	266

	10.01.2017
	197
	21
	1
	9
	1
	198
	31
	229

	10.01.2018
	192
	18
	1
	12
	2
	193
	32
	225

	10.01.2019
	182
	17
	1
	12
	2
	183
	31
	214

	10.01.2020
	150
	17
	1
	10
	2
	151
	29
	180



	Численность занятых в сфере малого с среднего бизнеса (включая индивидуальных предпринимателей) Кытмановского района по итогам 2019 года составляла 1378 человек(33-е место среди 69 муниципальных районов и городских округов Алтайского края).
            Сектор предпринимательства района представлен в основном хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в сфере розничной торговли, сельского хозяйства, представления услуг по перевозкам.
	В целях дальнейшего развития малого  и среднего предпринимательства, решением Районного Совета народных депутатов 2016 году принята муниципальная целевая программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Кытмановском районе на 2017-2020 годы». Активизируются процессы взаимодействия местной власти с предпринимательским сообществом. В районе работает Общественный Совет предпринимателей при главе района. 
           Муниципальный информационно-консультационный центр предоставляет предпринимателям доступ ко всем услугам региональной системы государственной поддержки бизнес-инициатив. Здесь в режиме «одного окна» они могут получить актуальное консультационное, информационное, инфраструктурное, финансово-кредитное , образовательное и иное сопровождение.
	Выводы:
1. Органами местного самоуправления созданы необходимые условия для развития инфраструктуры поддержки малого бизнеса. Организована работа Общественного совета по развитию предпринимательства при главе района и Информационно- консультационного центра.
2. В отраслевой структуре доминирует непроизводственная сфера деятельности -  розничная торговля. Требуется расширение присутствия малого бизнеса во всех отраслях экономики района.
Потребительский рынок.	 
   В районе благоприятно развивается потребительский рынок.
                                        Развитие розничной торговли
	Наименование показателей
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Оборот розничной торговли(по крупным и средним организациям), в млн. руб.
	185,3
	192,4
	208,3
	217,9
	229,2

	Количество стационарных магазинов, ед.
	140
	140
	140
	140
	135

	Торговая площадь, кв.м.
	5625
	5625
	5625
	5625
	5387

	Обеспеченность торг. площ. На 1000 жит., кв.м. 
	446,1
	    448,4
	454
	463
	455


Торговля на территории района осуществляется в стационарных магазинах (продовольственные, промышленные, смешанные).  Обеспеченность населения торговыми площадями 455 кв.м. на 1 тыс. жителей. Выполнение норматива обеспеченности торговыми площадями составляет 140%.
  	На территории Кытмановского района 135 магазинов, из них 43 продовольственных , 41 непродовольственных, 51 смешанных. Основные группы непродовольственных товаров: бытовая химия, обувь, парфюмерия, детские товары, мебель, хозяйственные товары, трикотаж, канцелярские товары, автозапчасти и др. Доля магазинов  реализующих продукцию местных товаропроизводителей в общем  количестве магазинов составляет 25,9%.  Обеспечение всех населенных пунктов района товарами первой необходимости осуществляется через систему потребкооперации . В сфере розничной торговли осуществляют деятельность 117 хозяйствующих субъектов с количеством работающих- 238 человек.
            По состоянию на 01.01.2020 в Кытмановском районе 10 объектов нестационарной торговли (4 павильона, 6 киосков). Пять нестационарных торговых объектов реализуют продовольственную и сельскохозяйственную продукцию.

Нестационарные торговые объекты реализующие продовольственную и сельскохозяйственную продукцию
	Кол-во НТО по реализации продукции продовольственной и сельскохозяйственной,ед.

	Кол-во НТО по реализации продукции продовольственной и сельскохозяйственной,ед.

	Обеспеченность,ед. на 10000 человек
	Обеспеченность,ед. на 10000 человек
	Выполнение норматива,%
	Выполнение норматива,%

	2015-2018
	01.01.2020
	2015-2018
	01.01.2020
	2015-2018
	01.01.2020

	2
	5
	1,6
	4,2
	25
	64



Развитие общественного питания

Оборот предприятий общественного питания
	Наименование показателей
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Оборот предприятий общественного питания (по крупным и средним), млн. руб. 
	1,4
	1,6
	2,72
	1,72
	2,02


               Сеть предприятий общественного питания состоит из двух кафе, столовой Кытмановского райпо и двух пунктов питания- «Шаурма» и «Заправка» .

Сфера общественного питания
	

	01.01.2016
	01.01.2017
	01.01.2018
	01.01.2019
	01.01.2020

	Количество объектов
общественного питания, ед.
	3
	3
	2
	2
	4

	Количество посадочных мест, ед.
	189
	189
	134
	134
	172

	Обеспеченность посадочными местами, %
	75
	75
	55
	55
	73


      Обеспеченность населения района посадочными местами на предприятиях общественного питания по состоянию на 01.01.2020 составила 15 единиц на 1000 человек населения, при нормативе 20.

Развитие бытового обслуживания.
	Наименование показателей
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Объем бытовых услуг(по крупным и средним), млн. руб.
	56,3
	59,35
	54,83
	54,02
	60,9

	Количество объектов бытового обслуживания,ед.
	23
	22
	18
	18
	16

	Численность занятых, человек
	72
	71
	63
	59
	57


         На территории района отсутствует социально значимый вид бытовых услуг- ремонт, окраска и пошив обуви.     
Выводы:
1.Стабильное развитие на территории района розничной торговли, общественного питания, платных услуг.

1.6. Коммунальное хозяйство и инфраструктура.

На конец 2019 года общая площадь жилищного фонда района составила 351,5 тыс.кв.м..Средняя обеспеченность населения жильем по району  за  2019 год  составила 29,6 кв.м. 
Сведения о жилищном фонде.
	Наименование показателей
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Площадь жилых помещений, всего (тыс.м2)
	354.8
	353,9
	351,8
	351
	351,5

	Введено в строй жилья – всего,кв.м
	443
	817
	493
	246
	667

	в том числе индивидуальных жилых домов, В.м
	443
	817
	492
	246
	667


       Благоустройство жилищного фонда района характеризуется следующими показателями: 2019 год  60,5 % жилищного фонда было оборудовано водопроводом, 39%- канализацией, обеспеченность  отоплением-  97,6%.
       В районе  общая протяженностью водопроводов 88,9 км. Основной объем воды отпускается населению. Износ основных производственных фондов в 2019 году составил 96 %.
      Всего в районе 25 источников теплоснабжения суммарной мощностью 30 Гкал/час.  Протяженность тепловых сетей составляет 13,2 км.
      Жилищно-коммунальные услуги на территории района оказывает МУП «Кытмановские тепловые сети». Предприятие ежегодно получает убытки.

Основные показатели жилищно-коммунального хозяйства
	Наименование показателей
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Количество организаций оказывающих жилищно-коммунальные услуги, ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	Сальдированный финансовый результат организаций ЖКХ ,млн.руб.
	-3,7
	-4,5
	-6,7
	-9,9
	-17,9

	Степень износа основных фондов, %
	96
	96
	96
	96
	96



Выводы:
1. Высокая степень износа тепловых сетей, водопроводных сетей и водозаборов.
2. Убыточность предприятий ЖКХ.

Озеленение и благоустройство.

       В течении 2015-2019 годов в Кытмановском районе реализовывались проекты местных инициатив: строительство парка отдыха «Семейный» в с.Кытманово-5 млн.рублей, обустройство беседки художника  А.С. Константинова в с. Курья -322 тыс.руб., благоустройство кладбища с.Улус Тараба -544 тыс.руб..
       Ежегодно в мероприятиях по благоустройству населенных пунктов участвуют предприятия , организации, индивидуальные предприниматели и население  района. Для уборки территорий и вывоза бытовых отходов используется 1 специализированный автомобиль, грузовой транспорт ИП Недорезова Р.Н., транспорт предприятий района.
    
Выводы:
1.Состояние благоустройства в Кытмановском районе можно охарактеризовать как удовлетворительное.
2.Организация сбора мусора и вывоза бытовых отходов на территории района остается на низком уровне, действует всего 1 специализированный автомобиль.

[bookmark: _Toc153094601]1.7.Транспорт и связь.

          Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения в районе составляет 534,2 км, в т.ч. с твердым покрытием-128,9 км. Удельный вес автомобильных дорог с твердым покрытием составляет 24,1%.
          Автомобильными перевозками население района обеспечено на 52%. Исключение составляют удаленные населенные пункты и низкой численностью населения. Перевозки пассажиров  на территории района осуществляют ИП Звягин Ю.Ф. и ТД «Вектор».Муниципального транспортного предприятия на территории района нет. Действует два автобусных маршрута (Октябрьское –Барнаул, Кытманово-Барнаул). Внутри муниципальное автобусное сообщение не осуществляется .
Услуги связи на территории района оказывают 2 организации: Заринский почтамт ОСП Управления Федеральной почтовой связи Алтайского края, ОАО «Ростелеком». Также в районе активно развивается сотовая связь. На территории района работают три оператора сотовой связи – «Билайн», «МТС» и «Мегафон». 
 Развитие связи в районе характеризуется положительной динамикой: ежегодно увеличивается объем платных услуг связи населению. Рост объема платных услуг обусловлен повышением тарифов на услуги связи и увеличением количества абонентов. Активно ведется подключение населения района и организаций к сети интернет: как ч/з ОАО «Ростелеком» так и за счет сотовых операторов.
Планируется дальнейшее развития ВОЛС в Кытмановском районе.
С  3 июня 2019 года    жители  района имеют возможность просмотра   двадцати каналов в формате DVB-T2 – второе поколение европейского стандарта  эфирного цифрового вещания.
В рамках реализации федерального проекта по устранению «цифрового неравенства» в селах: Заречное, Старая Тараба, Черкасово открыты точки доступа.
В рамках реализации федерального проекта «Информационная инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»  в селах : Червово, Дмитро-Титово, Новая Тараба, Новоозерное, Октябрьское, Отрадное, Тяхта, Петрушиха, Семено-Красилово, Сосновый Лог, Старая Тараба проведены работы по подключению социально значимых объектов к сети интернет.

Выводы:
1. Недостаточное распространение сети  Интернет среди жителей сел.
2. Внутри муниципальное автобусное сообщение не осуществляется .

1.8.Тенденции в развитии отраслей социальной сферы.

Здравоохранение.

Основными направлениями развития здравоохранения в Кытмановском районе являются: охрана материнства и детства, совершенствование методов профилактики, предупреждение социально-значимых заболеваний, повышение качества и доступности медицинской помощи населению, снижение смертности от предотвратимых причин.
     Медицинское обслуживание населения района осуществляется КГБУЗ «Кытмановская ЦРБ», которое имеет в своей структуре следующие подразделения: Стационар на 50 круглосуточных и 19 дневных коек, поликлинику на 150 посещений плановых, 250 фактических, ВА с.Сунгай, ВА п.Октябрьский , 17  ФАП. 
Укомплектованность  кадрами  составляет  60%(ФЛ),86,8%. Все имеющиеся вакансии размещены на сайте «Работа в России», в центре занятости населения Кытмановского района, в редакции «Сельский вестник», сайте нашего учреждения, Бийском медколледже, рассылка по корпоративной почте ЦРБ Алтайского края о помощи по решению кадрового вопроса по привлечению специалистов - терапевта, анестезиолога-реаниматолога, хирурга.
       В целях обеспечения доступности мед. помощи для населения используется выездная форма работы с сформированием мобильной бригады. Активно ведется сотрудничество с «Поездом Здоровья».
В 2019 году организована автоматическая выписка лекарственных препаратов всеми специалистами, в том числе сотрудниками ФАП, амбулаторно-поликлинического звена. Организована круглосуточная работа отделения неотложной медицинской помощи, организован 2-хсменный режим работы врача-стоматолога .
        Актуальными проблемами для системы здравоохранения в Кытмановском районе являются:
- преобладание маломощных лечебно-профилактических учреждений- фельдшерско-акушерские пункты ;
- недостаточная укомплектованность кадрами, значительная доля кадров первичного звена пенсионного и предпенсионного возраста;
- недостаточная оснащенность современным лечебно-диагностическим медицинским оборудованием, высокая степень его износа;
- значительная удаленность и труднодоступность населенных пунктов, отсутствие стабильной транспортной доступности; 
Выводы:
1. В районе сохраняется высокий уровень заболеваемости по ряду заболеваний  и  общей  смертности  населения.
2. Здания  большинства  участковых  больниц  требуют  капитального ремонта.
3. Остается проблема укомплектованности лечебных учреждений медперсоналом.

Образование.

В  муниципальную образовательную сеть Кытмановского района  входят 13 учреждений: 
-1 дошкольное образовательное учреждение с 2 филиалами,
-начальные общеобразовательные школы –1, является филиалом;
-основные общеобразовательные школы –4, две из них – филиалы;
-средние общеобразовательные школы –10, одна из них является филиалом;
-учреждений дополнительного образования -1. 
Система дошкольного образования представлена 1 муниципальной дошкольной образовательной организацией: МБДОУ детский сад «Малинка» с. Кытманово с двумя филиалами, 12 структурных подразделений при общеобразовательных организациях, 2  учреждения района оказывают услуги ДОУ детям с ограниченными возможностями здоровья. 
Дмитро-Титовская средняя школа и Семено-Красиловская средняя школа имеют пришкольные интернаты, 6 школ осуществляют подвоз учащихся к месту учебы, на подвозе занято 13 транспортных единиц .
На базе 3х ДОУ открыты и функционируют консультативные пункты для родителей и детей, не посещающих дошкольное учреждение. Семьи с детьми-инвалидами и с детьми ОВЗ дошкольного возраста заключили договоры и получают консультативную, диагностическую, методическую, психолого-педагогическую помощь в консультационных центрах ДОУ.
В школах района, наконец, 2019 года обучались 1420 школьников в 155 классах. 11 школ из 12 работали в одну смену. Процент школьников, обучающихся во вторую смену, составил 4,6 %. 
Наконец 2019 года численность воспитанников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, составляла 445 человек. Средняя наполняемость групп дошкольных образовательных организаций составила 18,5 детей.   
           В 2015-2019 годы на территории Кытмановского района были реализованы муниципальные,  региональные, государственные программы, направленные на решение проблемы доступности дошкольного образования, а также на содержание, обновление материально-технической базы детских садов. В результате проведен капитальный ремонт в трех детских садах на сумму 8,9 млн.руб.
     В Кытмановском районе 1 учреждение дополнительного образования - «Центр спорта и творчества Кытмановского района», в котором занимались занимались776 обучающихся в 46 объединениях.
Выводы:
1.В целом по району потребность в образовательных учреждениях удовлетворена.
2.В капитальном ремонте нуждаются отдельные объекты  образования района.
3.Существует необходимость пополнения материально- технической базы школ и детских дошкольных учреждений, компьютеризация школ.		

Культура.

           Сеть учреждений культуры состоит из: МБУ «Многофункциональный культурный центр» Кытмановского района Алтайского края (Районный Дом культуры-филиал, районная библиотека-филиал 11 культурно-информационных центров- филиалов, 5 сельских клуба-филиала,  1 поселенческая библиотека-филиал ); МБУДО «Кытмановская ДШИ».
Работниками культуры района регулярно ведется работа с различными слоями населения. Ежегодно проводится  более 90 мероприятий. Формы проведения были самыми разнообразными, от кукольных спектаклей для самых маленьких жителей района,  до полноценных  театрализованных концертных программ.
          Ежегодно проводится мероприятие событийного туризма- «Лазаревские встречи». 
В учреждениях культуры для молодежи организовано 31 клубное формирование, в которых принимают участие 276 человек. 

Физическая культура и спорт.

Сеть спортивно - оздоровительных учреждений района включает 18 спортивных залов, Центр спорта и Творчества Кытмановского района, спортивные площадки.
                                              Показатели развития спорта
	Наименование показателей
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Спортивные залы, ед.
	17
	17
	17
	18
	18

	Количество занимающихся физической культурой и спортом, всего (чел.)
	3389
	3407
	4083
	4831
	5057



Спортивная организация района объединяет в своих рядах 41 коллектив физической культуры: 12 школ, 4 дошкольные организации, МБУДО «Центр спорта и Творчества Кытмановского района», 10 Администраций района, 14 других учреждений, с общим числом занимающихся 5057 человек.
Активную деятельность по физической культуре и спорту осуществляет МБУДО «Центр спорта и Творчества Кытмановского района». В ЦСТ работает 5 спортивных отделений: футбол, волейбол, легкая атлетика, лыжные гонки и бокс. Занятия посещают 376 детей.
Ежегодно организуется и проводится не менее 150  спортивных мероприятия по различным видам спорта.
 Ежегодно проводится районная Олимпиада по 11 видам спорта.  Сборная команда района принимает участие в краевых олимпиадах – зимней и летней, а так же в соревнованиях по летним и зимним видам спорта на призы депутатов АКЗС В. П. Смагина и А. В. Траутвейна.
Выводы:
1.Численность занимающихся физической культурой и спортом в 2015-2019 годах повышается .
2.Часть объектов физической культуры и спорта нуждается в реконструкции.

Социальная защита

В целях повышения социальной защищенности граждан  проживающих в районе, особенно детей, инвалидов, пожилых людей осуществляет свою деятельность Управление социальной защиты населения по Кытмановскому и Тогульскому районам , которое оказывает гражданам района  государственные услуги, в основном это меры социальной поддержки. Выплаты социального характера получают более 8 тысяч жителей Кытмановского района .,которым предоставляется 29 видов выплат в качестве мер социальной поддержки. В основном - это ветераны труда, труженики тыла, инвалиды, педагогические работники и сельские специалисты, малообеспеченные граждане, семьи с детьми.  Получателями детских пособий являются 1310 семей. Коммунальные платежи компенсируются  2715 гражданам, на эти цели ежегодно направляется около 8,5 млн.рублей субсидий. Многодетным семьям предоставляется 11 видов пособий.
Выводы:
1. Значительная доля малообеспеченных граждан в общей численности населения района
1.1.9. Муниципальное управление
Муниципальные финансы.

В анализируемом периоде основная доля доходов бюджета приходится на средства, полученные в рамках межбюджетных отношений. 
Структура собственных доходов ежегодно трансформируется в результате влияния изменений налогово – бюджетной политики страны в целом и в том числе Алтайского края. В 2019 году наибольшая часть собственных  доходов получена от налога на доходы с физических лиц (53%), налогов на совокупный доход (10%),  налогов на имущество (10%),неналоговых доходов (16%). Доля собственных доходов в расходах бюджета составила 30,2%.
Структура доходов бюджета (тыс. руб.)

	Наименование
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Доходы  всего:
	227827
	224220
	268081
	304165
	303541

	Налоговые и неналоговые доходы,, из них:
	84927
	92102
	89531
	93289
	91248

	Налоговые доходы, из них:
	66649
	74071
	73405
	78536
	76549

	налог на доходы физических лиц
	40294
	44189
	45446
	49848
	52996

	налоги на совокупный  доход
	6515
	7685
	8290
	8982
	8235

	налоги  на имущество
	9285
	9499
	10347
	9556
	10930

	Неналоговые доходы, из них:
	18278
	18031
	16126
	14753
	14699

	 доходы от сдачи в аренду имущества
	1324
	1906
	1456
	1252
	1195

	другие неналоговые поступления
	11022
	5219
	4988
	3374
	1806

	Средства, полученные в рамках межбюджетных отношений (дотации, субвенции, трансфертов

	142900
	132119
	178550
	210876
	212170
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Структура расходов бюджета (тыс. руб.).
	Наименование
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Расходы, всего:
из них:
	225663
	215945
	266876
	303482
	302445

	общегосударственные вопросы
	24783
	24146
	33241
	31051
	39709

	национальная экономика
	11456
	14308
	15053
	14833
	7845

	жкх
	1080
	3294
	2291
	6869
	7878

	образование
	155839
	144683
	164922
	192193
	201016

	культура и средства массовой информации
	13102
	13388
	15335
	19269
	21626

	в т.ч. культура
	12760
	13116
	15016
	19000
	21309

	спорт и физическая культура
	263
	280
	22299,1
	27387
	347

	социальная политика
	16890
	14339
	12407
	9680
	21722



Наибольший удельный вес в структуре расходов бюджета района занимают общегосударственные вопросы, расходы на образование .                              Выводы:
1. Увеличивается объем межбюджетных трансфертов.
2. Увеличиваются расходы на  образование.

Муниципальное имущество и земли.
На территории Кытмановского района расположено 10 Администраций сельсоветов. Муниципальный сектор экономики Кытмановского района представлен 1 муниципальным предприятием и 37 учреждениями.
	Площадь земель в границах муниципального образования «Кытмановский район» составляет 254004 га. Картографическое описание границ муниципальных образований Кытмановского района утверждено законом Алтайского края от 02.12.2003 года №64 ЗС «Об установлении границ муниципальных образований и наделении их статусом сельского, городского поселения, городского округа, муниципального района».
По состоянию на 01.01.2020 года в муниципальной собственности района с учетом сельских поселений находится  172  объекта недвижимости общей площадью   67 тыс. кв.м. За 2015-2019 годы  количество объектов муниципальной собственности не изменилось. Земельных участков, находящихся в муниципальной собственности,  насчитывается 77 общей площадью 403 га.
           Количество действующих договоров аренды недвижимого имущества в 2019 году – 82; общая площадь, переданная в аренду –   4,3 тыс. кв. м.
В соответствии действующим законодательством, полномочия по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, возлагаются на органы местного самоуправления муниципальных районов. 
Площадь земель, государственная собственность на которые не разграничена, переданных по договорам  аренды на 01.01.2020 составила   49396 га., количество действующих договоров  1527. За 2015-2019 годы  площадь земельных участков переданных по договорам аренды увеличилась на 1067 га. Передано в аренду земельных участков,  находящихся в муниципальной собственности – 43 площадью 373 га.
Арендные платежи
	Наименование
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Арендная плата за имущество, находящегося в муниципальной собственности, тыс.рублей
	1324
	1906
	1456
	1252
	1194

	Арендная плата за земли, находящиеся в государственной и муниципальной собственности, тыс.рублей
	11022
	8930
	9382
	10129
	9848

	Итого
	12346
	10836
	10838
	11381
	11042


 В течении 2015-2019 годов объем арендных платежей изменялся. На поступление платежей повлияло банкротство арендаторов : ООО КХ Чумышское, ОАО Цемент.
Администрациями сельсоветов совместно с администрацией района проводится  работа по оформлению в муниципальную собственность сельских поселений невостребованных земельных долей граждан. 5 сельсоветов опубликовали информацию о 533 невостребованных земельных долей, списки граждан, земельные доли которых могут быть невостребованными были утверждены постановлениями администраций сельсоветов.
Выводы:
1.Наличие невостребованных земельных долей, длительная процедура их оформления в муниципальную собственность.


2 SWOT-анализ.
Проведённый комплексный анализ социально-экономического развития Кытмановского района за 2015 – 2019 годы является основой для формирования SWOT-анализа. Выявлены слабые и сильные стороны, определены ситуации, представляющие угрозу для основных сфер деятельности, благоприятные возможности для их развития. Благоприятные возможности можно использовать на благо социально-экономического развития Кытмановского района в целом и его отдельных населённых пунктов. 

Сильные стороны:
· Выгодное географическое (транзитное) положение Кытмановского района в границах Алтайского края; 
· Наличие природных ресурсов;
· Достаточно развитый потребительский рынок (розничная торговля, сфера бытовых услуг, сфера общественного питания);
· Наличие необходимых пахотных земель и сенокосных угодий.
· Отсутствие «вредных» производств;
· Наличие развитой сети социальной сферы;
· Наличие объектов культуры.

Потенциальные возможности:
· Развитие транспортной и инженерной инфраструктуры; 
· Развитие партнёрских экономических связей с соседними районами по взаимовыгодным направлениям;
· Повышение уровня благоустройства населённых пунктов;
· Развитие производств, ориентированных на переработку местного сырья. Развитие сельскохозяйственного производства в малых формах хозяйствования (ЛПХ, КФХ); 
· Развитие малого и среднего предпринимательства и расширение сфер его деятельности;
· Развитие жилищного строительства, в том числе индивидуального;
· Повышение общественной безопасности и предупреждение чрезвычайных ситуаций на территории Кытмановского района;
· Повышение уровня культуры и организации досуга населения, а также развитие массового спорта;
· Создание условий для развития туризма;
· Внедрение новых механизмов эффективного муниципального управления, в том числе повышение эффективности использования муниципального имущества, вовлечение свободных производственных площадей и земельных участков в хозяйственную деятельность, привлечение дополнительных бюджетных инвестиций за счёт участия в государственных программах;
· Повышение занятости населения, в том числе отдельных категорий граждан ( инвалидов трудоспособного возраста, женщин с детьми, граждан старшего возраста) путем реализации  «дорожных карт» (планов мероприятий);
· Развитие системы профессиональной ориентации, создание условий для профессиональной самореализации граждан и формирование у трудовых ресурсов культуры непрерывного профессионального роста;

Слабые стороны:
· В силу целого ряда причин Кытмановский район сложно причислить к территории, привлекательной для хозяйственной деятельности и инвестирования. Основными факторами, сдерживающими рост инвестиционной активности на территории Кытмановского района, являются:
· Удалённость районного центра и населённых пунктов района от транспортных узлов и магистралей, разбросанность населённых пунктов по территории;
· Неудовлетворительное качество дорожной сети;
· Высокий уровень дифференциации населённых пунктов района по уровню социально-экономического развития и возможностям экономического роста;
· Высокая себестоимость произведённой продукции .
· Превышение значения среднекраевого показателя по уровню регистрируемой безработицы, прежде всего, в сельской местности, преимущественная занятость в бюджетной сфере, «старение кадров»;
· Недостаточный уровень обеспеченности врачами;
· Затруднительность развития сельскохозяйственного производства в крупных масштабах в связи с расположением территории района в зоне рискованного земледелия с высокой зависимостью от погодных условий;
· Высокая зависимость экономического развития района от внешних факторов и аффилированных структур (на территории района часть  предприятий являются филиалами, головные организации которых находятся за пределами Кытмановского района, при этом малый бизнес не может стать равнозначной заменой крупному производству). 
· Недостаточный уровень благоустройства населённых пунктов района;
· Наличие ветхого жилья, недостаточное развитие инженерной инфраструктуры для строительства жилья;
· Высокий уровень износа коммунальных объектов;
· Недостаточный уровень обновления материально-технической базы учреждений;
· Недостаточный уровень обеспеченности отдалённых населённых пунктов района услугами сотовой связи и Интернетом;
· Высокий уровень дотационности местного бюджета;


Угрозы:
· Усиление негативных демографических тенденций в районе, в том числе сохранение темпов миграционного оттока, рост дефицита квалифицированных кадров в связи с угрозой депопуляции и старения населения; высокий уровень заболеваемости; 
· Угроза чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
· Недостаточные темпы создания транспортной инфраструктуры и развития улично-дорожной сети;
· Недостаточные темпы обновления основных фондов, как в производственном секторе, так и в бюджетной сфере;
· Низкие темпы наращивания производства продукции местных товаропроизводителей в связи с высоким давлением ведущих российских и краевых  производителей на районный рынок;
· Высвобождение работников и сокращение количества рабочих мест в результате модернизации техники и технологий в различных сферах экономической деятельности;
· Сокращение количества субъектов предпринимательства.

Основные проблемы:
· В результате проведённого анализа социально-экономического положения района сформирован перечень наиболее значимых проблем:
· Низкая эффективность использования местных природных ресурсов, в том числе в связи с отсутствием возможности полной переработки местных природных ресурсов «на месте»;
· Низкий уровень инвестиционной привлекательности района;
· Сокращение численности населения в связи с отрицательным сальдо миграции населения, высокий показатель смертности населения;
· Низкий престиж сельскохозяйственного труда;
· Проблема занятости населения, несоответствие спроса и предложения на рынке труда, «старение» квалифицированных кадров и низкий уровень обновления кадров в системе образования, культуры;
· Высокий уровень износа инженерной и коммунальной инфраструктуры, жилищного фонда, производственных фондов хозяйствующих субъектов и недостаточное развитие материально-технической базы объектов социальной сферы;
· Недостаточно развитая транспортная инфраструктура, неудовлетворительное качество автомобильных дорог общего пользования;
· Недостаточный уровень благоустройства населенных пунктов 
· Неразвитая туристская инфраструктура;
· Сокращение количества субъектов малого предпринимательства. 

Конкурентные преимущества:
· Наличие объективных предпосылок для экономического взаимодействия с соседними территориями, транзитное положение района;
· Высокий уровень развития розничной торговли – основного сегмента сферы потребительского рынка;
· Наличие в Алтайском  крае комплексной системы государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, включающей меры финансового и нефинансового содействия реализации бизнес-инициатив;
· Наличие квалифицированных кадров во многих сферах деятельности;
· Достаточно развитая сеть объектов социальной сферы.


[bookmark: _Toc448502100]II. Цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования, ожидаемые результаты реализации Стратегии.
Главная стратегическая цель – рост уровня и качества жизни населения на основе роста экономического потенциала района. 
Миссией Кытмановского района является повышение уровня жизни населения и создание комфортных условий для проживания.
Цель 1. Высокое качество жизни населения.
Задачи:
1.1. Обеспечение сбалансированного и эффективного рынка труда. Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
-привлечение и закрепление специалистов в организациях муниципального образования;
-создание новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных;
- развитие социального партнерства на рынке труда;
- обеспечение возможности самозанятости населения.

1.2. Обеспечение высокого качества и доступности образования. Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
- реструктуризация и развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений ;
-перевод учреждений дошкольного образования на новую систему оплаты труда, доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования ;
-поддержка семей, воспитывающих детей раннего возраста и детей с ограниченными возможностями здоровья;
-содействие устройству на воспитание в семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
-формирование системы работы с одаренными детьми, включая сопровождение талантливых школьников и молодежи в период их личностного и профессионального становления на основе сетевого взаимодействия учреждений образования всех типов ;
-повышение эффективности и качества работы педагогов дополнительного образования детей через внедрение новой системы оплаты труда;  
- материальное и техническое оснащение образовательных учреждений;
-обновление методов обучения и образовательных программ на основе использования современных электронных систем;
-повышение квалификации работников системы общего, дошкольного образования;
- обеспечение уровня средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в Алтайском крае;
-обеспечение уровня средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования до средней заработной платы учителей Кытмановского района;
-модернизация столовых,  спортивных объектов (залов, площадок, стадионов), учебных лабораторий и мастерских;
-поддержка проектов формирования новой технологической среды в системе образования («цифровая школа», электронные учебники), подключения всех школ к высокоскоростному интернету, развития дистанционного образования и образовательных сервисов для учащихся.

1.3. Сохранение и укрепление здоровья населения.
 Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 
-создание правовых и экономических условий для предоставления населению доступной медицинской помощи в соответствии со стандартами и  порядками оказания медицинской помощи, в объемах, удовлетворяющих потребности населения;
-развитие профилактического направления в здравоохранении района;
-реализация комплекса мер, направленных на сохранение репродуктивного здоровья, рождение здоровых детей, предупреждение материнской, перинатальной, младенческой и детской смертности, заболеваемости и инвалидизации матерей, детей и подростков;
-развитие специализированной, в том числе высокотехнологичной медицинской помощи, способной обеспечить получение максимального медико-социального эффекта в области кардиологии, травматологии, онкологии, пульмонологии и фтизиатрии;
-реализация   системы мер по  повышению кадровой  обеспеченности,  соответствующей расчетным нормативам с учетом  оказываемых объемов  и видов медицинской  помощи;
-модернизация материально-технической базы  государственных учреждений здравоохранения до  состояния, обеспечивающего комфортное пребывание пациентов в медицинских учреждениях и соблюдение порядков оказания медицинской помощи;
-проведение мероприятий по информатизации здравоохранения; 
-применение новых форм работы по формированию у населения культуры здорового образа жизни.
1.4. Создание условий для развития физической культуры и спорта, эффективной молодежной политики.
 Основными направлениями реализации стратегической задачи являются:
-внедрение технологий и моделей физкультурно-профилактической работы, направленных на предупреждение употребления наркотиков, проведение научно- практических конференций по проблемам развития физической культуры и спорта;
-организация обучения на курсах повышения квалификации работников учреждений физической культуры и спорта;
-проведение районных летних и зимних олимпиад сельских спортсменов района,  других спортивно- массовых мероприятий;
-приобретение спортивного инвентаря и оборудования;
-повышение привлекательности предпринимательской деятельности, донесение информации о существующих программах и формах поддержки молодых предпринимателей на территории Кытмановского района, формирование положительного образа молодого предпринимателя в молодежной среде; 
-формирование системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи;
-пропаганда семейных ценностей среди молодежи;
-поддержка и развитие молодежных общественных объединений;
-организация и проведение мероприятий гражданско-патриотического и военно-патриотического воспитания;
-реализация мер государственной поддержки обеспечения жильем молодых семей.
1.5. Развитие сферы культуры.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 
-укрепление материально-технической базы учреждений культуры;
-комплектование фондов муниципальных библиотек за счет средств краевого и местных бюджетов;
-внедрение информационных технологий (компьютеризация учреждений культуры);
-поэтапное повышение заработной платы работников учреждений культуры;
-совершенствование и развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров отрасли;
- внедрение и распространение новых информационных продуктов и технологий в учреждениях культуры.
1.6. Содействие улучшению жилищных условий и повышение доступности жилья. 
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 
-обеспечение жилыми помещениями отдельных категорий граждан;
-обеспечение территорий жилой застройки объектами инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры;
-подготовка документов территориального планирования, градостроительного зонирования и документации по планировке территорий;
-строительство жилья за счет средств частных инвесторов, в том числе за счет привлеченных средств граждан и кредитных ресурсов.
Цель 2. Конкурентоспособная экономика. 

Задачи:
2.1. Формирование благоприятного инвестиционного климата.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
-дальнейшая разработка административных регламентов, направленных на сокращение количества, совокупного времени и снижение расходов при прохождении всех административных процедур при реализации инвестиционно-строительных проектов;
-внедрение регионального и муниципального стандарта инвестиционной привлекательности, распространение лучшей муниципальной практики;
-расширение инструментария поддержки инвестиционных проектов проработка новых финансовых инструментов, стимулирующих деятельность инвесторов (субсидирование части затрат лизингополучателей, грантовая поддержка отдельных сфер и направлений и т.д.).
-сокращение сроков оказания муниципальных услуг в сфере строительства и иных административных процедур при реализации инвестиционных проектов;
-развитие механизмов муниципально-частного партнерства; 
-мониторинг и выполнение требований муниципального инвестиционного стандарта на постоянной основе;
-реализация целевых моделей упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности;
-формирование инвестиционных площадок;
-разработка инвестиционных предложений;
-сопровождение муниципальных инвестиционных проектов по принципу «одного окна»;
-взаимодействие с КАУ «Алтайский центр инвестиций и развития» и другие.

2.2. Развитие промышленности.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
-стимулирование инвестиционной деятельности предприятий промышленности; 
-поддержка внедрения новых, прогрессивных и экологически безопасных технологий производства.
          2.3. Развитие сельского хозяйства.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
-субсидирование производства приоритетных видов сельскохозяйственной продукции;
-поддержка развития элитного семеноводства;
-стимулирование развития племенной базы, повышения генетического потенциала сельскохозяйственных животных;
-содействие созданию высокопродуктивных молочных и мясных комплексов (ферм);
-обеспечение проведения противоэпизоотических мероприятий в районе;
-поддержка начинающих фермеров;
-государственная поддержка кредитования сельскохозяйственных товаропроизводителей;
-развитие информационно-консультационной службы и системы информационного обеспечения агропромышленного комплекса;
-содействие в подготовке и переподготовке кадров для агропромышленного комплекса;
-стимулирование развития  несельскохозяйственных видов деятельности в сельской местности;
-развитие социальной и инженерной инфраструктуры в сельской местности;
-улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов.
-обеспечение среднегодового прироста производства валовой продукции сельского хозяйства в сопоставимых ценах;
-обеспечение среднегодового прироста объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства не менее 3% в год;
-повышение эффективности сельскохозяйственного производства;
-рост рентабельности сельскохозяйственных организаций; 
-увеличение заработной платы в сельском хозяйстве;
-содействие использованию зарегистрированными в муниципальном образовании организациями агропромышленного комплекса цифровой платформы «Цифровое сельское хозяйство», включающей большие данные об объектах сельскохозяйственных ресурсов (земля, сельскохозяйственные животные, техника) и системы цифрового мониторинга (земель; семенного материала, средств защиты растений, удобрений; сельскохозяйственных животных и продукции животноводства);
-содействие использованию организациями агропромышленного комплекса муниципального образования цифровой платформы «Агрорешения», в том числе для получения финансовых, страховых и иных услуг;
-содействие реализации пилотных проектов внедрения отечественных комплексных цифровых агрорешений для предприятий агропромышленного комплекса.

2.4. Создание благоприятных условий для развития сферы туризма.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
- содействие в подготовке и проведении  мероприятий событийного туризма;
-сохранение коллективных средств размещения общего назначения
          2.5. Развитие малого и среднего  предпринимательства и расширение сфер его деятельности.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
-улучшение условий ведения предпринимательской деятельности;
-расширение доступа субъектов МСП к финансовым ресурсам, в том числе к льготному финансированию;
-развитие нормативно-правовой базы, способствующей развитию малого и среднего бизнеса на территории Кытмановского района;
-финансовая, имущественная, консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;
-содействие в подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров субъектов малого и среднего предпринимательства;
-расщирение использования федеральных и региональных механизмов поддержки предпринимательских проектов.

Цель 3. Развитие инфраструктуры.

Задачи:
 3.1. Сохранение и развитие транспортной инфраструктуры.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
-строительство, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального значения и искусственных сооружений, расположенных на них;
-обновление парков транспортных средств.

3.2. Модернизация и развитие коммунальной и энергетической инфраструктуры.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
-реализация региональных программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры; 
-реализация региональных программ капитального ремонта многоквартирных домов и переселения граждан из аварийного жилищного фонда;
-осуществление государственной поддержки проектов развития систем водоснабжения в  населенных пунктах с небольшой численностью населения;
-применение энергоэффективных материалов и технологий в процессе строительства (реконструкции) объектов жилищно-коммунального назначения;
-установка приборов учета потребления коммунальных ресурсов.
          3.3. Развитие потребительского рынка.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
-реализация проектов развития сферы торговли и услуг с ориентацией на современные технологии обслуживания;
-достижение установленных нормативов обеспеченности населения площадью торговых объектов на всей территории Кытмановского района;
-содействие развитию  договорных отношений между торговыми организациями и алтайскими товаропроизводителями;  
- развитие предприятий  объектов общественного питания;
-содействие развитию торговли в малых и отдаленных населенных пунктах.

Цель 4. Эффективное управление.

Задачи:
         4.1. Повышение эффективности и открытости деятельности органов местного самоуправления.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
-расширение использования информационных технологий для повышения качества и доступности муниципальных услуг;
-обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления;
-повышение эффективности работы с  резервом управленческих кадров;
-повышение квалификации  муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления.
4.2. Совершенствование системы управления муниципальными финансами и муниципальным имуществом.
Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
-сокращение объема имущества, находящегося в  муниципальной собственности, с учетом задач обеспечения полномочий органов  местного самоуправления;
-создание условий для привлечения инвестиций;
-применение прозрачных и эффективных приватизационных процедур;  
        - реализация механизма предоставления на безвозмездной основе земельных участков льготным категориям граждан для жилищного строительства, личного подсобного хозяйства.
-создание в Кытмановском рациональной сети учреждений, качественное формирование  муниципальных заданий для бюджетных и автономных учреждений и нормативов их финансового обеспечения, совершенствование перечня оказываемых ими услуг;
-усиление роли финансового контроля, в том числе в вопросах оценки эффективности использования бюджетных средств, качества финансового менеджмента, анализа достигнутых результатов, утверждаемых в муниципальных заданиях;
-разработка и реализация комплекса мероприятий по выявлению резервов и мобилизации дополнительных налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Кытмановского района;
-сохранение достигнутого уровня налогового потенциала и создание условий для дальнейшего роста налоговых и неналоговых доходов бюджета с целью снижения зависимости от межбюджетных трансфертов на выполнение местных полномочий из вышестоящего бюджета;
-систематизация, анализ и устранение предоставляемых налоговых льгот (налоговых расходов) и установленных расходных обязательств, не связанных с решением вопросов местного значения, отнесенных Конституцией  Российской Федерации и федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления;
-определение расходных обязательств по оплате труда исходя из безусловного достижения целевых показателей повышения оплаты труда работников бюджетной сферы, предусмотренных указами Президента Российской Федерации;
-обеспечение долевого участия местных бюджетов в инвестиционных расходах, определенных соглашениями;
-анализ структуры сети муниципальных учреждений с учетом обязательного сохранения количества получателей и качества предоставляемой бюджетной услуги, перечня оказываемых услуг во всех сферах социальной направленности;
-осуществление формирования и использования средств муниципального дорожного фонда в соответствии с действующим законодательством;
-системное управление закупочным процессом, предусматривающее организационное единство процессов планирования, размещения заказов и исполнения  муниципальных контрактов;
-мониторинг и оценка эффективности исполнения муниципальных контрактов;
-развитие инициативного бюджетирования путем вовлечения граждан в решение вопросов местного значения;
-обеспечивать оценку бюджетных рисков и своевременное принятие мер по их минимизации;
-объективно оценивать целесообразность проводимых затрат, в том числе инвестиционных, в целях сохранения оптимальной долговой нагрузки, обеспечения минимально возможной стоимости обслуживания долговых обязательств, исключения необоснованного роста просроченной дебиторской и кредиторской задолженности.
4.3.Совершенствование системы оказания муниципальных услуг, в том числе в электронном виде.
 Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:
-развитие и устойчивое функционирование  инфраструктуры передачи, обработки и хранения данных;
-обеспечение информационной безопасности при передаче, обработке и хранении данных.

Ожидаемые результаты реализации Стратегии.
Ожидаемыми результатами реализации Стратегии социально – экономического развития муниципального образования Кытмановский район Алтайского края станут:
- формирование благоприятного инвестиционного и предпринимательского климата, увеличение притока инвестиций на территорию района, рост численности занятых в сельском хозяйстве, промышленности и в малом предпринимательстве;
- обеспечение устойчивого функционирования жизнеобеспечивающих секторов экономики;
- повышение уровня и качества жизни населения района, улучшение демографической ситуации.
Прогнозные показатели целей и задач социально-экономического развития Кытмановского района  приведены в таблице №1.

Таблица 1 
Прогнозные показатели целей и задач социально-экономического развития муниципального образования
	Показатели
	Сцена-
рии
	2020
год
	2024
год
	2030
год
	2035
год



	1
	2
	3
	4
	5

	Цель 1. Высокое качество жизни населения

	1.1. Обеспечение сбалансированного и эффективного рынка труда

	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению на конец отчетного периода, %
	К11
	3,5
	3,4
	3,3
	3,3

	
	Б2
	3.4
	3.3
	3.2
	3.2

	
	Ц3
	3,1
	3,2
	3,1
	3,1

	Среднемесячная начисленная заработная плата в расчете на одного работника по кругу крупных и средних организаций, рублей
	К
	24313
	26842
	29636
	32720

	
	Б
	26741
	36112
	57093
	82883

	
	Ц
	27227
	36246
	57344
	83114

	Темп роста заработной платы работников по кругу крупных и средних организаций, % к 2019 году
	К
	100
	110,4
	121,9
	134,6

	
	Б
	110
	148,5
	234,9
	340,9

	
	Ц
	112
	149,1
	235,9
	341,9

	Ввод новых постоянных и модернизированных рабочих мест, ед.
	К
	80
	75
	75
	75

	
	Б
	84
	80
	80
	80

	
	Ц
	85
	82
	83
	83

	1.2. Обеспечение высокого качества и доступности образования

	Обеспеченность детей дошкольного возраста дошкольными образовательными учреждениями, количество мест на 1000 детей в возрасте 1-6 лет
	К
	
517
	
517
	
517
	
517

	
	Б
	517
	517
	517
	517

	
	Ц
	517
	517
	517
	517

	Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве общеобразовательных учреждений, %
	К
	83
	84
	84
	84

	
	Б
	84
	87
	87
	87

	
	Ц
	84
	90
	90
	90

	1.3. Сохранение и укрепление здоровья населения

	Коэффициент естественного прироста (убыли) на 1000 человек населения
	К
	-6,3
	-6,4
	-6,4
	-6,4

	
	Б
	-6,3
	-6,2
	-6,2
	-6,2

	
	Ц
	-6,3
	-6,0
	-6,0
	-6,0

	1.4. Создание условий для развития физической культуры и спорта, эффективной молодежной политики

	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения района в возрасте 3-79 лет, %
	К
	47,0
	48,0
	49,1
	49,5

	
	Б
	47,7
	56,5
	57,9
	58

	
	Ц
	48,0
	56,7
	58,1
	58,3

	1.5. Развитие сферы культуры

	Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к уровню 2017 года,%
	К
	99
	99
	99
	99

	
	Б
	100
	100
	100
	100

	
	Ц
	101
	101
	101
	101

	1.6. Содействие улучшению жилищных условий и повышение доступности жилья

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, кв. м на человека
	К
	29,6
	29,6
	29,6
	29,6

	
	Б
	29,6
	29,6
	29,8
	30

	
	Ц
	30,0
	30,1
	30,2
	30,3

	Введено в действие общей площади жилых домов в расчете на 1000 населения, кв. м
	К
	50,1
	50,2
	50,2
	50,2

	
	Б
	54,8
	54,9
	54,9
	54,9

	
	Ц
	54,8
	55,0
	55,0
	50,0

	Цель 2. Конкурентоспособная экономика

	2.1. Формирование благоприятного инвестиционного климата

	Объем инвестиций в основной капитал в расчете на душу населения (без субъектов малого предпринимательства и объемов инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами), тыс. рублей
	К
	18,0
	11,0
	12,1
	13,2

	
	Б
	18,4
	11,8
	12,6
	14,0

	
	Ц
	19,0
	19,4
	13,0
	14,5

	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства и объемов инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами), % 
	К
	98,1
	99,0
	99,0
	99,0

	
	Б
	100,1
	100,2
	100,2
	100,2

	
	Ц
	100,2
	100,3
	100,3
	100,3

	2.2. Развитие промышленности

	Индекс промышленного производства по кругу крупных и средних организаций, %
	К
	82,7
	82,7
	82,7
	82,7

	
	Б
	82,7
	82,8
	82,8
	83,0

	
	Ц
	83,1
	83,2
	83,3
	83,4

	Производство продукции:
 Крупа (тонн)
	К
	4901
	5200
	5205
	5210

	
	Б
	4926
	5600
	5650
	5700

	
	Ц
	4930
	5620
	5670
	5732

	2.3. Развитие сельского хозяйства

	Индекс физического объема продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств, %
	К
	100,1
	100,2
	100,2
	100,3

	
	Б
	100,9
	100,9
	100,9
	101,0

	
	Ц
	101,0
	101,0
	101,1
	101,2

	Производство продукции:
 Зерновые и зернобобовые (тонн)
	К
	94000
	100000
	101000
	102000

	
	Б
	100000
	110000
	111000
	112000

	
	Ц
	105000
	115000
	116000
	117000

	2.4. Создание благоприятных условий для развития сферы туризма

	Количество субъектов, оказывающих туристические услуги, ед.
	К
	1
	1
	1
	1

	
	Б
	1
	1
	2
	3

	
	Ц
	1
	1
	2
	3

	Туристский поток (всего за год), тыс. человек
	К
	0,73
	0,73
	0,74
	0,74

	
	Б
	0,73
	0,74
	0,98
	1,3

	
	Ц
	0,75
	0,75
	1,0
	1,5

	2.5. Развитие малого  и среднего предпринимательства и расширение сфер его деятельности

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения, ед.
	К
	150
	152
	153
	154

	
	Б
	152
	154
	156
	157

	
	Ц
	153
	155
	157
	158

	Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей, чел.
	К
	1430
	1601
	1602
	1610

	
	Б
	1434
	1671
	1677
	1682

	
	Ц
	1442
	1679
	1685
	1686

	Цель 3. Развитая инфраструктура

	3.1. Сохранение и развитие транспортной инфраструктуры

	Удельный вес автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям по транспортно-эксплуатационным показателям, в общей протяженности сети автомобильных дорог общего пользования местного значения, %
	К
	5,3
	5,3
	5,3
	5,3

	
	Б
	5,3
	6
	6,5
	7

	
	Ц
	5,3
	6,1
	6,7
	7,1

	3.2. Модернизация и развитие коммунальной и энергетической инфраструктуры

	Удельный вес площади жилищного фонда, оборудованной водопроводом, в общей площади жилого фонда, %
	К
	60,5
	60,5
	60,5
	60,5

	
	Б
	60,5
	60,6
	60,8
	60,9

	
	Ц
	60,5
	60,7
	60,9
	61,0

	3.3. Развитие потребительского рынка

	Оборот розничной торговли на душу населения, тыс. рублей
	К
	19,3
	22,5
	28,4
	34,5

	
	Б
	19,7
	24,7
	35,1
	46,8

	
	Ц
	19,9
	26,1
	38,9
	54,5

	Объем платных услуг на душу населения, тыс.рублей
	К
	2,8
	3,4
	4,6
	5,8

	
	Б
	2,9
	3,7
	5,3
	7,0

	
	Ц
	3,0
	3,9
	5,8
	8,2

	Цель 4. Эффективное управление

	4.1. Повышение эффективности и открытости деятельности органов местного самоуправления

	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, % 
	К
	50
	53
	56
	60

	
	Б
	53
	56
	59
	63

	
	Ц
	56
	59
	62
	66

	4.2. Совершенствование системы управления муниципальными финансами и муниципальным имуществом

	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования, %
	К
	59
	59
	59
	59

	
	Б
	61
	61
	61
	61

	
	Ц
	62
	62
	62
	62

	4.3.Совершенствование системы оказания муниципальных услуг, в том числе в электронном виде

	Доля муниципальных услуг, предоставляемых органом местного самоуправления, информация о которых внесена в федеральную государственную информационную систему «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг(функций)»
	К
	100
	100
	100
	100

	
	Б
	100
	100
	100
	100

	
	Ц
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	


1– Консервативный вариант.
2 – Базовый вариант.
3– Целевой вариант.



[bookmark: _Toc448502101]III. Сценарии социально-экономического развития муниципального образования, сроки и этапы реализации Стратегии. 

Сценарии долгосрочного развития муниципального образования формируются на основе сценариев прогноза социально-экономического развития муниципального образования на долгосрочный период (до 2035года) и с учетом сценариев, определенных Стратегией Алтайского края.
Консервативный сценарий предполагает поддержание жизнедеятельности населения на территории муниципального образования, сохранение имеющейся социальной, коммунальной, транспортной инфраструктуры, несмотря на возможное ухудшение социально-экономических условий в крае и в стране в целом.
Базовый сценарий предполагает развитие территории под влиянием сложившихся тенденций в условиях замедления и планомерного снижения темпов инфляции и умеренного наращивания темпов экономического роста в долгосрочной перспективе. Постепенный рост доходов местного бюджета будет способствовать ускоренной модернизации объектов социальной сферы. Инвестиционная и экономическая активность частного сектора экономики будет улучшаться в связи с постепенным повышением доступности кредитных ресурсов. Базовый сценарий является наиболее вероятным, предпочтительным вариантом развития.
Целевой сценарий предполагает активное развитие территории. В условиях достаточно благоприятной социально-экономической ситуации в Алтайском крае и в целом в Российской Федерации ожидается реализация всех намеченных инвестиционных и инфраструктурных проектов в полном объеме и в намеченные сроки.
Сроки и этапы реализации Стратегии. 
Сроки и этапы реализации Стратегии должны соответствовать установленным в Стратегии Алтайского края.
Реализация Стратегии предполагается в три этапа: 
I этап: 2020 - 2024 годы, создание условий для роста экономики и социальной сферы;
II этап: 2025 - 2029 годы, выход на траекторию ускоренного  роста экономики и социальной сферы.
III этап: 2030 - 2035 годы, обеспечение качественного и интенсивного роста экономики и социальной сферы.
На первом этапе реализации Стратегии предусматривается совершенствование условий ведения бизнеса, привлечение инвестиций, реализация инвестиционных проектов в экономике, опережающее создание и развитие объектов социальной и инженерной инфраструктуры, повышение качества жилищно-коммунальных и социальных услуг для населения муниципального образования.
Второй этап реализации Стратегии предполагает увеличение малых сервисных организаций, интенсивное развитие сельскохозяйственного производства с последующим размещением на местной сырьевой базе пищевых производств, рост уровня жизни населения, развитие промышленной, инженерной и социальной инфраструктуры.
Третий этап реализации Стратегии предполагает достижение нового качества роста экономики и социальной сферы, базирующегося на высокопроизводительном труде, развитии цифровых технологий, существенный рост уровня и качества жизни населения. 


[bookmark: _Toc448502102]IV. Приоритеты территориального развития муниципального образования.
Кытмановский  сельсовет.
Районный центр. Территория муниципального образования Кытмановский сельсовет составляет 54000 га. В состав сельсовета входят 6 населенный пунктов: с.Кытманово с численностью населения-3616 человек, с.Курья с численностью населения 93 человека, с.Петрушиха с численностью населения 193 человека, с.Сосновый Лог с численностью 452 человека, с.Улус-Тараба  с численностью 78 человек, с. Старая Тараба с численностью 344 человека. Численность постоянного населения в целом по сельсовету составляет 4776 человека (сократилась за последние 5 лет на 205 чел.). В трудоспособном возрасте находится 3037 человек.
На территории сельсовета  осуществляют деятельность следующие сельскохозяйственные предприятия: АО «Орбита»,ООО «Новокытмановское», ООО «Кытмановское», ОАО Кытмановская ПМК,  ООО «Чумышское», ИП Любимов В.М., ИП Гофман В.В., ИП Межидов М.И., ИП Суханов В.В.,АО «Антипинское», ООО «Тягунское».
В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность  93 индивидуальных предпринимателя и райпо. Работают сетевые торговые сети: «Мария-РА», «Корзинка», «Три слона», «Лидер».
В селе Сосновый Лог работает предприятие по производству пакли ООО «Льнозавод Сосновый Лог». В с.Кытманово осуществляет деятельность предприятие по производству круп  ООО ПФ» Алтайский стандарт»
Социальная сфера: на территории сельсовета имеются Центральная районная больница, две средних школы в с.Кытманово ,центр спорта и творчества, детский сад,  учреждения культуры, в том числе  районный дом культуры- филиал МБУ « МфКЦ», районная библиотека-филиал МБУ«МфКЦ», Курьинский сельский клуб - филиал МБУ«МфКЦ», Петрушихинский культурно-информационный центр- филиал МБУ«МфКЦ», Сосновологовской  культурно-информационный центр- филиал МБУ«МфКЦ», детская школа искусств .
Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:
-ремонт внутрипоселковых дорог;
-капитальный ремонт здания котельной № 9 и магистральных участков тепловых сетей;
-капитальный ремонт районного дома культуры;
-капитальный ремонт зданий  КГБУ Кытмановская ЦРБ;
-капитальный ремонт филиала №1 МБДОУ детский сад «Малинка» с.Кытманово;
-ремонт Кытмановской районной библиотеки;
-ремонт МБУДО «Кытмановская ДШИ»;
-ремонт Курьинского сельского клуба;
-ремонт Сосновологовского культурно-информационного центра- филиала МБУ«МфКЦ»;
-строительство МБОУ  Кытмановской СОШ №2 имени Долматова А.И.
-капитальный ремонт  МБОУ Кытмановская СОШ №1.

Октябрьский  сельсовет.
Территория муниципального образования Октябрьский сельсовет составляет 25175 га. В состав сельсовета входят 3 населенный пункта: п.Октябрьский с численностью населения-912 человек, п.Целинный с численностью населения 102 человека, с.Черкасово с численностью населения 209 человек Численность постоянного населения в целом по сельсовету составляет 1223 человека (сократилась за последние 5 лет на 52 чел.). В трудоспособном возрасте находится 599 человек.
На территории сельсовета  осуществляют деятельность следующие сельскохозяйственные предприятия: ООО «Кытмановское»,АО «Антипинское», СПК «Мотор», ИП Буймов А.В.,ИП Пронин А.И.
В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность  13 индивидуальных предпринимателя и райпо.
Социальная сфера: на территории сельсовета имеются ФАП, МБОУ Октябрьская СОШ в п.Октябрьский , дошкольная группа при МБОУ Октябрьской  средней  общеобразовательной  школе в п.Октябрьский,  учреждения культуры, в том числе Октябрьский культурно-информационный центр-филиал МБУ «МфКЦ», Черкасовский                   .
Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:
-ремонт внутрипоселковых дорог;
-ремонт Октябрьского  культурно-информационного центра-филиала МБУ «МфКЦ»;
-капитальный ремонт МБОУ Октябрьская СОШ;
- высокоскоростной интернет для учреждений и населения.

Дмитро-Титовский  сельсовет.
Территория муниципального образования Дмимтро-Титовский сельсовет составляет 17131 га. В состав сельсовета входят 2 населенных пункта: с.Дмитро-Титово с численностью населения-902 человека, п.Калиновский с численностью населения 45 человек. Численность постоянного населения составляет 947 чел. (сократилась за последние 5 лет на 63 чел.). В трудоспособном возрасте находится 350 человек.
На территории сельсовета  осуществляют деятельность следующие сельскохозяйственные предприятия: СПК колхоз имени «Кирова», ИП Беспалова К.И., Пономарев С.С., АО «Орбита», ИП Межидов М.И.
В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность  7 индивидуальных предпринимателей.
Социальная сфера: на территории сельсовета имеются ФАП, МБОУ Дмитро-Титовская СОШ  с. Дмитро-Титово , дошкольная группа при муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Дмитро-Титовской средней общеобразовательной школе с. Дмитро-Титово,  Дмитро-Титовский культурно-информационный центр-филиал МБУ « МфКЦ».
Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:
-ремонт внутрипоселковых дорог;
-реконструкция и капитальный ремонт системы водоснабжения с.Дмитро-Титово;
-капитальный ремонт Дмитро-Титовского культурно-информационного центра-филиала МБУ « МфКЦ»;
-капитальный ремонт здания ФАПа в п.Калиновский;
- капитальный ремонт памятника воинам, погибшим в годы Великой отечественной войны (1941-1945 гг.) в с.Дмитро-Титово;
-реконструкция стадиона в с.Дмитро-Титово;
-строительство ФАПа в с.Дмитро-Титово;
-уличное освещение   с.Дмитро-Титово и п.Калиновский;
-капитальный ремонт спортивного зала МБОУ Дмитро-Титовская СОШ;
- высокоскоростной интернет для учреждений и населения.

Семено-Красиловский   сельсовет.
Территория муниципального образования Семено-Красиловский сельсовет составляет 36099 га. В состав сельсовета входят 5 населенных пунктов:с.Семено-Красилово численность населения -445 человек,с.Каменк численность населения 143 человека,с.Новохмелевка численность населения 73 человека,с.Отрадное численностьб населения 165 человек,  с.Усково численность населения 38 человек.  Общая численность постоянного населения по сельсовету  составляет 864 чел. (сократилась за последние 5 лет на 106 чел.). В трудоспособном возрасте находится  394 человек.
На территории сельсовета  осуществляют деятельность следующие сельскохозяйственные предприятия: СПК колхоз «Октябрь», ИП Неудахин С.И..
В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность  6 индивидуальных предпринимателей и  райпо.
Социальная сфера: на территории сельсовета имеются ФАП, МБОУ Семёно-Красиловская СОШ  в с. Семено-Красилово , Отрадненская  ООШ филиал МБОУ Семено –Красиловской СОШ в с.Отрадное, дошкольная группа при муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Семёно – Красиловской средней общеобразовательной школе в с.Семено-Красилово и в с.Отрадное,  Семено-Красиловский культурно-информационный центр-филиал МБУ « МфКЦ».
Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:
-ремонт внутрипоселковых дорог;
-ремонт  Семено-Красиловского культурно-информационного центра-филиала МБУ « МфКЦ»;
-высокоскоростной интернет для учреждений и населения.


Новотарабинский  сельсовет.
Территория муниципального образования Новотарабинский сельсовет составляет 19914 га. В состав сельсовета входят 2 населенный пункта: с.Новая Тараба с численностью населения-569 человек, с.Новокытманово с численностью населения 36 человек. Численность постоянного населения в целом по сельсовету составляет 605 чел. (сократилась за последние 5 лет на 76 чел.). В трудоспособном возрасте находится 95 человек.
На территории сельсовета  осуществляют деятельность следующие сельскохозяйственные предприятия: ООО «Новокытмановское», ИП Титов А.П., ИП Сидоркин И.В., ИП Горюнов С.В.,ООО «Кытмановское», ОАО Кытмановская ПМК, ИП Сухоруков В.Г. 
В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность  4 индивидуальных предпринимателя и райпо.
Социальная сфера: на территории сельсовета имеются ФАП, средняя школа в с. Новая Тараба , детский сад,  Новотарабинский культурно-информационный центр-филиал МБУ « МфКЦ».
Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:
-ремонт внутрипоселковых дорог;
-ремонт Новотарабинского культурно-информационного центра-филиала МБУ « МфКЦ»;
-ремонт МБОУ Ново-Тарабинской СОШ;
- высокоскоростной интернет для учреждений и населения;
-ремонт водонапорной башни в с.Новая Тараба.

Порошинский  сельсовет .
Территория муниципального образования Порошинский сельсовет составляет 14961 га. В состав сельсовета входят 1 населенный пункт: с.Порошино. Численность постоянного населения составляет 420 человек. (сократилась за последние 5 лет на 34 чел.). В трудоспособном возрасте находится 190 человек.
На территории сельсовета  осуществляют деятельность следующие сельскохозяйственные предприятия: ИП Смирнов Н.П., ИП Шурыгин О.В.,ООО «Союз Агро», ИП Курасов В.В., ИП Фельдбуш В.И.
В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность  3 индивидуальных предпринимателя.
Социальная сфера: на территории сельсовета имеются ФАП, МБОУ Порошинская СОШ в с. Порошино , дошкольная группа при МБОУ Порошинской средней общеобразовательной школе в с.Порошино, Порошинский культурно-информационный центр-филиал МБУ « МфКЦ».
Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:
-ремонт системы водоснабжения в с.Порошино;
-ремонт внутрипоселковых дорог;
-замена водонапорной башни;
-ремонт крыши ФАП;
- ремонт мемориала воинам погибшим в ВОВ 1941-1945 гг;
-замена окон в Порошинском культурно-информационный центре-филиале МБУ « МфКЦ»;
- уличное освещение в с.Порошино;
-капитальный ремонт МБОУ Порошинской СОШ;
-высокоскоростной интернет для учреждений и населения.

Тягунский  сельсовет.
Территория муниципального образования Тягунский сельсовет составляет 33220 га. В состав сельсовета входят 7 населенный пунктов: с.Тягун численностью населения -621 человек, с.Беспалово численностью населения 135 человек, с.Заречное численностью населения 171 человек, с.Ларионово численностью населения 9 человек, п. Новодуплинка численностью населения 45 человек, с.Новоозерное численностью населения 174 человека, п. Кытманушка численностью населения 282 человека. Численность постоянного населения  в целом по сельсовету составляет 1437 человек  (сократилась за последние 5 лет на 72 чел.). В трудоспособном возрасте находится 704 человека.
На территории сельсовета  осуществляют деятельность следующие сельскохозяйственные предприятия: ООО «Тягунское», АО «Орбита», ИП Межидов М.И.,СПК к-з им. «Кирова»,СПК к-з Новодуплинский, ИП Беспалова К.И.,АО «Труд».
В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность  6 индивидуальных предпринимателей и райпо.
Социальная сфера: на территории сельсовета имеются ФАП,  Ново-Озернинская НОШ - филиал МБОУ Кытмановской СОШ № 1   ,  Заречная межпоселенческая библиотека-филиал «МфКЦ», Новоозернинский  КИЦ-филиала МфКЦ.
Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:
-ремонт внутрипоселковых дорог;
- ремонт Новоозернинского КИЦ-филиала МфКЦ ;
-ремонт памятников;
-ремонт стадиона;
- высокоскоростной интернет для учреждений и населения.
Тяхтинский   сельсовет
Территория муниципального образования Тяхтинский сельсовет составляет 8618 га. В состав сельсовета входят 1 населенный пункт: с.Тяхта. Численность постоянного населения составляет 521 чел. (сократилась за последние 5 лет на 4 чел.). В трудоспособном возрасте находится 134 человека.
На территории сельсовета  осуществляют деятельность следующие сельскохозяйственные предприятия: СПК колхоз «Знамя Труда», АО «Орбита».

В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность  5 индивидуальных предпринимателя и  райпо.
Социальная сфера: на территории сельсовета имеются ФАП, МБОУ Тяхтинская СОШ , дошкольная группа при МБОУ Тяхтинской средней общеобразовательной школе , Тяхтинский культурно-информационный центр-филиал МБУ « МфКЦ».
Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:
-ремонт внутрипоселковых дорог;
- капитальный ремонт культурно-информационного центра-филиал МБУ « МфКЦ» с.Тяхта;
-ограждение кладбища;
-высокоскоростной интернет для учреждений и населения.

Сунгайский  сельсовет.

Территория муниципального образования Червовский сельсовет составляет 22810 га. В состав сельсовета входят 2 населенный пункта: с.Сунгай с численностью населения-528 человек, п. Усть-Бороуйск с численностью населения 48 человек. Численность постоянного населения в целом по сельсовету составляет 577 чел. (сократилась за последние 5 лет на 76 чел.). В трудоспособном возрасте находится 225 человек.
На территории сельсовета  осуществляют деятельность следующие сельскохозяйственные предприятия: ИП Смолин И.А.,ИП Заречнева В.А., ООО «Чумышское», И.П. Неудахин С.И.,СПК к-з «Знамя Труда».
В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность  5 индивидуальных предпринимателя.
Социальная сфера: на территории сельсовета имеются ФАП, МБОУ Сунгайская СОШ им. Дубова Ю.И.  в с. Сунгай , дошкольная группа при муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Сунгайской  средней  общеобразовательной  школы имени Дубова Юрия Ивановича в с.Сунгай,  Сунгайский культурно-информационный центр-филиал МБУ « МфКЦ».
Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:
-ремонт внутрипоселковых дорог;
-капитальный ремонт Сунгайского КИЦ-филиала МфКЦ.

Червовский  сельсовет.

Территория муниципального образования Червовский сельсовет составляет 22076 га. В состав сельсовета входят 1 населенный пункт: с.Червово. Численность постоянного населения составляет 487 чел. (сократилась за последние 5 лет на 46 чел.). В трудоспособном возрасте находится 175 чел.
На территории сельсовета  осуществляют деятельность следующие сельскохозяйственные предприятия: ООО «Агросибирь»,ИП Папсулин С.Н., ИП Захаров Ю.В., АО «Орбита», ОАО Кытмановская ПМК.
В сфере потребительского рынка осуществляют деятельность  4 индивидуальных предпринимателя.
Социальная сфера: на территории сельсовета имеются ФАП, Червовская СОШ филиал МБОУ Дмитро-Титовская СОШ , дошкольная группа при муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Дмитро-Титовской средней общеобразовательной школе с. Червово, Червовский культурно-информационный центр-филиал МБУ « МфКЦ».
Для развития поселения необходима реализация следующих инвестиционных проектов:
-ремонт внутрипоселковых дорог;
-ремонт  Червовского  культурно-информационного центра-филиала МБУ « МфКЦ»;
- ремонт Червовской СОШ филиала МБОУ Дмитро-Титовская СОШ;
- высокоскоростной интернет для учреждений и населения.

V. Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии.

5.1. Источниками финансирования реализации Стратегии являются бюджетные (федеральный, краевой и местный бюджеты) и внебюджетные средства (средства инвесторов и др.).
 Реализации муниципальных программ  будет осуществляться в том числе посредством привлечения средств федерального и краевого бюджетов в соответствии с бюджетным законодательством  Российской Федерации и действующими порядками финансирования государственных программ Российской Федерации и Алтайского края в пределах общего объема бюджетных ассигнований, утвержденных федеральным и краевым бюджетами на соответствующий год и плановый период.
При расчете ориентировочного объема внебюджетных средств учтена стоимость инвестиционных проектов, которые планируются к реализации на территории муниципалитета. 
Всего на реализацию Стратегии в 2021-2035 годах планируется привлечь 3375 млн.рублей.
За период  с 2021года по 2035 год в экономику  муниципального образования планируется привлечь  2250 млн.рублей инвестиций, в том числе за счет бюджетных средств-765 млн.рублей, за счет внебюджетных источников финансирования-1485 млн.рублей.
Перечень муниципальных программ, реализация которых необходима для достижения поставленных в Стратегии целей и задач приведена в приложении № 1 к Стратегии.

5.2. Прочие механизмы ресурсного обеспечения Стратегии.
Осуществление системы организационных и информационных мероприятий по привлечению инвестиций из всех источников и их последующему сосредоточению на определенных векторах развития;
активизация деятельности по внесению заявок на финансирование запланированных инвестиционных проектов капитального строительства во все действующие и разрабатываемые федеральные и краевые  программы;
максимально широкое  использование средств краевой адресной инвестиционной программы, федеральных и краевых бюджетных субсидий, дотаций и трансфертов;
укрепление финансовой дисциплины и обеспечение строгого соблюдение взятых обязательств по целевому использованию привлекаемых бюджетных средств.

5.3. Бюджетная обеспеченность.
Повышению бюджетной обеспеченности Стратегии будут способствовать мероприятия :
-повышение бюджетной обеспеченности за счет приватизации и использования муниципального имущества;
-легализация субъектов теневого сектора экономики, в том числе по средствам амнистирования доходов;
-стимулирование перехода субъектов сельскохозяйственной деятельности, ведущих личные подсобные хозяйства, на предпринимательские формы;
-снижение неэффективных расходов и оптимизация бюджетной сети;
-эффективное использование имущества, в том числе в части незавершенного строительства;
-выявление собственников земельных участков и другого недвижимого имущества и привлечение физических лиц к налогообложению, содействие в оформлении прав собственности на земельные участки и имущества;
-увеличение налоговой базы за счет средств самообложения граждан, развитие туризма.

VI. Механизмы реализации Стратегии и организации управления Стратегией.
Условием успешной реализации Стратегии является эффективное взаимодействие органов местного самоуправления, бизнеса и общества на принципах государственно-частного, муниципально-частного и социального партнерства в исполнении проектов и программ, обеспечивающих реализацию Стратегии.
Основными механизмами реализации Стратегии являются:
1) формирование целостной системы стратегического планирования и управление развитием муниципального образования.
Цели, задачи и стратегические приоритеты развития муниципального образования, определенные в Стратегии, конкретизируются в муниципальных программах социально-экономической направленности и планируемых к реализации проектах;
2) повышение эффективности муниципального управления:
развитие институтов гражданского общества и обеспечение активного участия населения в выработке важнейших решений;
повышение исполнительской дисциплины, мотивации и ответственности за результат каждого муниципального служащего;
снижение административных барьеров;
внедрение информационно-коммуникационных технологий в деятельность органов местного самоуправления;
3) расширение сфер использования государственно-частного, муниципально-частного и социального партнерства.
В рамках реализации Стратегии должна быть выработана система мер по привлечению на территорию новых экономических агентов с целью стимулирования экономического развития территории, инфраструктуры, создания положительного имиджа места для проживания и ведения бизнеса.
Контроль за реализацией Стратегии осуществляет глава муниципального образования.
Координацию деятельности по реализации Стратегии осуществляет управление по экономическому развитию и имущественным отношениям администрации Кытмановского района, которое:
проводит мониторинг реализации Стратегии;
готовит отчет о результатах реализации Стратегии;
готовит предложения по корректировке (актуализации) Стратегии.
Информация о ходе реализации Стратегии рассматривается на заседании Кытмановского районного Совета народных депутатов  ежегодно.


                                                                                       Приложение № 1
Перечень
муниципальных программ и государственных программ Алтайского
[bookmark: _GoBack]края, действующих на территории Кытмановского района

	№ п/п
	Наименование муниципальной
программы
	Дата и номер утверждающего
документа
	Ответственный исполнитель программы

	1
	Муниципальная  программа
«Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на территории муниципального образования Кытмановский район на 2015-2020 годы»
	Постановление Администрации района от  12.01.2015 №1
	Администрация района

	2
	Муниципальная программа
«Культура  Кытмановского района на 2015-2020 годы»
	Постановление Администрации района от 25.12.2014 №614
	Комитет по культуре спорту и делам молодежи

	3
	Муниципальная программа
«Обеспечение жильем молодых семей в  Кытмановском районе  Алтайского края на 2016-2020 годы»
	Постановление Администрации района от 14.12.2015 № 543
	Комитет по культуре спорту и делам молодежи

	4
	Муниципальная программа
«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в  Кытмановском районе на 2016-2020 годы»
	Постановление Администрации района от 16.03.2016 №166
	Администрация района

	5
	Муниципальная программа
«Молодежная политика Кытмановского района на 2015-2020 годы»
	Постановление Администрации района от 25.12.2014 №615
	Комитет по культуре спорту и делам молодежи

	6
	Муниципальная программа
«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Кытмановском районе на 2017-2020 годы»
	Постановление Администрации района от 28.09.2016 № 466
	Управление по экономическому развитию и имущественным отношениям

	7
	Муниципальная программа
«Профилактика преступлений и иных правонарушений в  Кытмановском районе на 2017-2020 годы»
	Постановление Администрации района от 30.01.2017 №22
	Администрация района

	8
	Муниципальная программа
«Развитие физической культуры и спорта в Кытмановском районе» на 2016-2020 годы
	Постановление Администрации района от 10.06.2016 №320
	Комитет по культуре спорту и делам молодежи

	9
	Муниципальная программа «Комплексное развитие сельских территорий Кытмановского района Алтайского края» на 2020-2025 годы

	Постановление Администрации района от 19.03.2020 №102
	Администрация района, Управление сельского хозяйства

	10
	ГП Алтайского края «Обеспечение населения Алтайского края жилищно-коммунальными услугами»
	Постановление Правительства Алтайского края от 31.07.2020 №297
	Минстрой Алтайского края

	11
	ГП Алтайского края «Обеспечение прав граждан и их безопасности»
	Постановление Правительства Алтайского края от 08.05.2020 №211
	Администрация Губернатора и Правительства Алтайского края

	12
	ГП Алтайского края «Развитие здравоохранения в Алтайском крае»
	Постановление Правительства Алтайского края от 26.03.2019 №541
	Министерство здравоохранения Алтайского края

	13
	ГП Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края»
	Постановление Правительства Алтайского края от 06.03.2020 №95
	Министерство культуры Алтайского края

	14
	ГП Алтайского края «Развитие сельского хозяйства  Алтайского края»
	Постановление Администрации Алтайского края от 05.10.2012 №523
	Министерство сельского хозяйства Алтайского края

	15
	ГП Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края»
	Постановление Правительства Алтайского края от 25.12.2019 №539
	УТЗН Алтайского края

	16
	ГП Алтайского края «Развитие образования в  Алтайском  крае»
	Постановление Правительства Алтайского края от 13.12.2019 №494
	Министерство образования и науки Алтайского края

	17
	ГП Алтайского края «Комплексное развитие сельских территорий Алтайского края»
	Постановление Правительства Алтайского края от 20.12.2019 №530
	Министерство сельского хозяйства Алтайского края

	18
	ГП Алтайского края «Развитие молодежной политики в  Алтайском  крае»
	Постановление Правительства Алтайского края от 10.04.2020 №156
	Управление молодежной политики и реализации программ общественного развития Алтайского края
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